AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICC ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

N. 45 del 29 aprile 2019

OGGETTO: proroga supporto Dipartimento 3 “Organizzazione, Risorse Umane —
Controlli”.



IL DIRETTORE GENERALE
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la LR. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui ¢ stata & stata istituita Azienda Calabria
Lavoro con sede in Reggio Calabria, ¢ il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo
con Decreto n. 1 del 25 settembre 2001 ed approvato con Deliberazione della Giunta
Regionale della Calabria n. 882 del 16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto
del Direttore Generale n. 20 dell’11 aprile 2008 ed approvato con Deliberazione della Giunta
Regionale della Calabria n. 306 del 15 aprile 2008;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 13 del 7 marzo 2018, con cui il dr.
Giovanni Forciniti ¢ stato nominato Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro;

VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria;

VISTA la Legge regionale 21 dicembre 2018 n. 49, con cui ¢ stato approvato il Bilancto di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2019 —2021;

VISTA la Legge regionale 21 dicembre 2018 n. 48, recante “Legge di stabilita regionale
20197,

VISTO il decreto del Direttore Generale n. 113 del 28/12/2018, con cui ¢ stato approvato il
bilancio di previsione finanziario 2019;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.n.i. “Nuove norme in materia di procedimenio
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi,

PREMESSO che con decreto del Commissario n. 36 dell’11 luglio 2017 & stato conferito alle
d.sse Antonella Di Vasto e Debora Nistico, incarico di collaborazione avente ad oggetto attivita
di supporto al Settore “Affarl Generali, Giuridici ed Economici — Contenzioso” del
Dipartimento 3 della Regione Calabria, anche con attivitd di monitoraggio finalizzata
all’eliminazione di eventuali contenziosi in ordine ai rapporti degli esperti contrattualizzati da
Azienda nell’ambito dei progetti affidati e prestanti attivita presso i Dipartimenti regionali;

PRESO ATTO della nota del 17 aprile 20198 prot. SIAR 158225, acquisita agli atti di
Azienda in pari data con prot. 2262, con cui i Dirigenti dei Settori “Affari Generali, Giuridici

ed Economici — Contenzioso” e “Gestione Giuridica del personale” del Dipartimento
“Organizzazione e Risorse umane” della Regione Calabria hanno chiesto la proroga delle = -
collaborazioni Di Vasto e Nistico, al fine di consentire al Settore di continuare ad avvalersi. . */
senza soluzione di continuita del supporto amministrativo delle predette professionalita, stante: /% /1
il proficuo impegno dalle stesse dimostrato, anche in considerazione della necessita di
utilizzarle, alla luce dei curricula, per lo studio e I'analisi delle problematiche denvanni
dall’applicazione del nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro; '

TENUTO CONTO che Azienda Calabria Lavoro ritiene la collaborazione istituzionale
elemento centrale per la costruzione di un maturo sistema di crescita culturale e per realizzare
una maggiore efficacia ed efficienza del sistema;

RILEVATA ['utilita delle collaborazioni sopra indicate per il Settore assegnatario che per
I’Ente, per quanto sopra esposto;

RITENUTO, quindi, di prorogare fino al 31 luglio 2019, le collaborazioni meglio sopra
specificate, alle medesime condizioni previste nei contratti in essere;

DATO ATTO che agli oneri finanziari derivanti dal presente decreto si fa fronte con le spese
di gestione dell’Azienda sui progetti “Agenti di Sviluppo™ per ['assistenza tecnica necessaria
per Uattuazione dei Progetti Integrati di Sviluppo Locale (PISL) e “Supporto e assistenza per
la pianificazione Settoriale nel Settore dei Trasporti” ¢ precisamente con le risorse presenti sul
capitolo 2401024104 del bilancio 2019, giusta imp. 222/2016 e sul capitolo 2401024204 del
bilancio 2019, giusta imp. 218/2016, per la proroga delle d.sse Di Vasto, Nisticd ¢ De Rose;



DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate:

- di recepire la nota del 17 aprile 20198 prot. STAR 158225, acquisita agli atti di Azienda in
pari data con prot. 2262, con cui i Dirigenti dei Settori “Affari Generali, Giuridici ed
Economici — Contenzioso” e “Gestione Giuridica del personale” del Dipartimento
“Organizzazione ¢ Risorse umane” della Regione Calabria hanno chiesto la proroga delle
collaborazioni Di Vasto e Nistico, al fine di consentire al Settore di continuare ad avvalersi
senza soluzione di continuitd del supporto amministrativo delle predette professionalita, stante
il proficuo impegno dalle stesse dimostrato, anche in considerazione della necessita di
utilizzarle, alla luce dei curricula, per lo studio e 1’analisi delle problematiche derivanti
dall’applicazione del nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro;

- di prorogare, all’esito delle predetta nota, I’incarico di collaborazione conferito alle d.sse
Antonella Di Vasto e Debora Nistico, con DC n. 36/2017, avente ad oggetto attivita di supporto
al Settore “Affari Generali, Giuridici ed Economici — Contenzioso”, nonché al Settore
“Gestione Giuridica del personale” del Dipartimento 3 della Regione Calabria, anche con
attivita di monitoraggio finalizzata all’eliminazione di eventuali contenziosi in ordine ai
rapporti degli esperti contrattualizzati da Azienda nell’ambito dei progetti ¢ prestanti attivita
presso i Dipartimenti regionali, alle medesime condizioni contrattuali;

- di stabilire che i sopra indicati rapporti avranno termine in data 31 luglio 2019;
- di autorizzare la sottoscrizione dei relativi contratti integrativi, secondo il modello in uso;

- di dare atto che agli oneri finanziari derivanti dal presente decreto si fa fronte con le spese di
gestione dell’ Azienda sui progetti “dgenti di Sviluppo” per [’assistenza tecnica necessaria per
'attuazione dei Progetti Integrati di Sviluppo Locale (PISL) e “Supporto e assistenza per la
pianificazione Settoriale nel Settore dei Trasporti” e precisamente con le risorse presenti sul
capitolo 2401024104 del bilancio 2019, giusta imp. 222/2016 e sul capitolo 2401024204 del
bilancio 2019, giusta imp. 218/2016, per la proroga delle d.sse Di Vasto, Nistico e De Rose;

- di autorizzare la Ragioneria ad emettere i relativi mandati di pagamento, dietro presentazione
di apposito report siglato dai rispettivi responsabili;
- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda Calabria Lavoro.

Il Direttore,Generale . .~
ini Forciniti >
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